
全省构建和谐劳动关系工作先进集体主要先进事迹材料

盐城市劳动人事争议仲裁院（劳动保障维权中心）：

盐城市劳动人事争议仲裁院（劳动保障维权中心）坚持以习近平

法治思想为指导，紧扣构建和谐劳动关系主线，扎实推进治理欠薪、

规范用工等工作，取得明显成效，保障农民工工资支付工作连续六年

位列省考核第一梯队，获评“江苏省农民工工作先进集体”“盐城市

高水平安全护航高质量发展先进集体”等荣誉称号。该单位牵头推进

欠薪治理，出台农民工工资管理全流程指导手册，创建“四清工作法”，

建立欠薪预警奖励机制，常态化开展专项清零，实现欠薪问题早发现、

早介入、早处置、早化解；持续规范全市人力资源市场秩序，将“招

转培”处置经验在人社部会议上作交流；建立劳动人事争议源头预防

机制，有效预防化解劳动纠纷，被人社部列为全国制度机制创新试点。

射阳县总工会

射阳县总工会聚焦新时代劳动关系治理新要求，紧扣新就业形态

劳动者权益保障重点，创新新业态企业用工法治监督体系，关口前移、

源头防控，从制度层面规范新业态用工管理秩序。在法治宣传月，发

放各类法律法规宣传资料 1000 余份，接待职工法律咨询 50 余人次。

2025 年线上接收维权诉求 8条、线下接待职工来访 10件。联合县人

社局出台《射阳县技能人才薪酬指引》，2025 年共有 2434 人获得技

能等级证书。夯实民主管理基础，河海运输公司、射阳农商银行等企

业坚持规范职代会制度 20 年以上。健全职工代表提案全流程办理工



作机制，收集职工代表提案 82 件，评选优秀提案 31 件。做实普惠

关爱，服务新业态劳动者超 3000 人次。

江苏华东农副产品交易有限公司

江苏华东农副产品交易有限公司由盐城市供销合作总社、盐都区

国控集团联合社会资本设立，为国有控股企业，旗下“东部优品”是

国内首个东西部农产品全链条数字化协同交易平台。截至 2026 年 6

月，平台销售额超 15 亿元，入驻农企 558 家，SKU15049 件，服务 B

端客户 1.54万户。公司立足平台经济用工特性，打造“国企担当、数

字赋能、多方共赢”的和谐用工模式。以党建为引领，把和谐用工纳

入经营考核；规范用工管理，劳动合同、五险一金全覆盖，创新灵活

用工保障做到上岗即参保；完善纠纷调处机制，劳动争议调解成功率

100%；持续开展员工培训共 41场，员工离职率不足 7%，优于行业均

值，为全省供销系统对接数字经济提供可复制的国企范例。

江苏盐城港控股集团有限公司

江苏盐城港控股集团作为市属一档国有企业，坚持以党建引领和

谐劳动关系创建，健全工作组织体系，厚植企业“家文化”，构建起

多方协同、职工广泛参与的创建工作格局。严格贯彻劳动领域法律法

规，劳动合同签订率、社会保险参保率均达 100%，获评盐城市劳动

保障守法诚信 A 级单位。建立与效益绩效联动的薪酬增长机制，落实

企业年金、全员体检等福利保障，近五年未发生重大安全生产事故及

职业病危害事件。畅通职工诉求渠道，深化企务公开，充分保障职工

民主权益。大力实施人才工程，引进外部优秀人才 600 余名，与 14

所高校共建产教融合基地。建强职工服务阵地，开展文体活动 121 场，



累计走访慰问职工 3008 人次、帮扶困难职工 40名。近五年无重大劳

动争议及群体性事件，企业主动履行国企社会责任，累计捐赠帮扶资

金超 1000 万元，实现了企业高质量发展与职工成长双向共赢。

国电投江苏海上风力发电有限公司

国电投江苏海上风力发电有限公司是国家电投集团旗下首家专

业从事海上风电项目开发建设的全资子公司。从黄海之滨的盐城起步，

该公司紧密围绕盐城“向海图强、向绿而兴、向新转型”战略发展蓝

图，全体干部员工以“咬定青山不放松”的干劲抓工作、谋事业，以

抓铁有痕、踏石留印的韧劲攻难关、克险阻，安全生产形势平稳有序、

经营管理水平不断提升、党建文化建设厚实加强、劳动关系长期和谐

稳定、干部员工士气高昂奋进，走出了“从无到有，从有到优”的高

质量发展之路。该公司先后荣获全国五一劳动奖状、全国青年文明号、

中央企业先进基层党组织、江苏省五一劳动奖状、江苏省工人先锋号

等一系列荣誉称号，被国家电投集团誉为海上风电发展的“排头兵”

和“精锐部队”。

盐城市盐都区人民政府盐渎街道办事处

盐渎街道锚定构建和谐劳动关系、优化营商环境目标，健全工作

机制、创新服务载体、实施精准服务，积极培育劳动关系和谐先进典

型。盐渎街道物流快递产业园打造新业态劳动者“和谐之家”，走访

摸排新业态劳动者诉求，建成工会驿站、聚焦薪酬、劳动定额开展行

业集体协商，签订覆盖 32 家快递物流企业的行业集体合同，获评江

苏省模范职工之家。辖区规上企业深化民主管理，借助职代会、意见

信箱累计收集处置职工诉求 160 余条，妥善化解用工遗留问题 18件，



落实困难职工慰问、大病救助 56 人次，持续丰富职工文化生活。街

道工会充分发挥桥梁纽带职能，抓实集体协商，深入摸排企业用工痛

点，多方联动从源头化解劳动争议 42起，平衡企业发展与职工权益，

持续夯实区域和谐劳动关系根基，赋能营商环境提质增效。

江苏贺鸿电子有限公司

江苏贺鸿电子有限公司位于江苏省东台市，是行业百强、国内知

名的 PCB、PCBA 电子实体制造平台，拥有 600 余名员工，管理、研发、

技术团队平均拥有 20年以上同行业资历，人才实力雄厚，队伍稳定

团结。该公司始终坚守和谐发展初心，深耕和谐劳动关系构建，劳动

用工管理规范，集体协商制度健全，职工成长通道通畅，工会作用发

挥充分，厚植特色企业文化，关怀员工身心健康，持续改善福利待遇，

积极践行社会责任，实现了企业稳步发展、职工权益保障、劳资和谐

共赢的良好局面。近年来，该公司先后获得“盐城市和谐劳动关系企

业”“江苏省模范职工之家”和“江苏省优秀劳动关系和谐企业”等

荣誉称号。

江苏响水农村商业银行股份有限公司

响水农商银行坚持党建引领，践行以人为本理念，推进和谐劳动

关系创建。强化党建统揽，推进支部标准化建设，创新“党建+”模

式，筑牢政治根基；健全民主管理机制，办结职工意见建议 40 条；

落实职代会、行务公开制度，畅通职工诉求渠道。落实暖心关爱举措，

保障体检、带薪休假等福利，办理员工实事 67件，升级 15 家网点“五

小”阵地，开展 5 期心理疏导；开展各类培训 116 场次，中级职称占

比 23.72%，夯实人才基础。坚持依法规范用工，劳动合同签订率 100%，



足额缴纳各类保险，建立劳动争议调解机制。厚植“共响金融”企业

文化，开展 8 类文体活动。实现企业发展与职工成长双向共赢，先后

荣获省、市多项荣誉，其中集体荣誉 13 项，个人荣誉 9 项，为地方

经济高质量发展赋能。
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