
江亦省市場監督管理局文件

赤市上人 〔2026〕 51号

美子損送2026年度省反量工程

青立技木資格坪市材料的通知

各浚区市市場上管局、人力資源社会保障局,各有美単位 :

根据《省人力資源社会保障斤美子倣好2026年度取称平常エ

作的通知》(赤人社函〔2026〕 44号 )要求,現就2026年江募省

反量工程高坂、中坂、初坂を立技木姿格坪常材料扱送有美事項

逍知如下:

一、申損坪申苑曰和対象

(一 )在我省各美企事立単位、社会姐鉄、全体埜沸姐鉄双

事反量栓聡、廿量、反量管理、林准化、特紳没各等寺立枝木エ

作,有用人単位建立芳勁 (聘用 )美系的寺立技本人オ;在我省
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就立的自由取立寺立技木人オ。

(二 )在我省就立的港澳台寺立技木人オ,以及持有外国人

来準工作キ可江、外国人永久居留身分illE或江沐省海外高晨次人

オ居住江的外籍人員。

(三 )公券員 (合参照公券貝法管理単位的工作人員 )、 退

休人員不得申扱取称汗常。受Fll党究、政券、行政人分的人員,

在影噛期内不得申扱駅称坪常。

(四 )申扱初坂寺立技木姿格対象供限子省市場上管局宣属

事立単位工作人員。

二、申振坪申政策

反量工程寺立技木人員申扱駅称坪常,泣接照 《取称坪常管

理哲行規0 (人力資源和社会保障部今第 40号 )、 《江募省取
称坪常管理亦法》 (赤人社規 〔2024〕 3号 )、 《江亦省反量エ

程寺立技木姿格条件 (拭行 )》 (亦取称 〔2021〕 55号 )等文件

執行。

(一 )申扱人一般泣当接照取称晨坂逐象申扱取称坪常。申

扱取称的姿房 (任駅年限)裁止llf同力 2025年 12月 31日 ,

申扱取称的立鏡成果、ぬ文、学所 (学位 )等裁上吋同力 2026年

3月 31日 。

(二 )高枝能人オ申扱駅称坪常,接照《省人力資源社会保

障斤美子印友 〈江沐省高技能人オ々寺立技木人オ駅立友展貫通
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改革実施方条〉的通知》 (沐人社友 〔2021〕 132号 )規定執行。

(三 )根据省人力資源社会保障斤要求,対取得重大基拙研

究和前滑技木突破、解決重大工程技木准題,在姿済社会各項事

立友晨中作出重大貢献的を立技木人オ,以及尋1逃的海外高晨次

人オ和急需米快人オ,可以宣接申扱高象取称坪常。民営企立高

晨次寺立技木人オ、急需緊快人オ、仇秀青年人オ可接規定宣接

申扱坪常相泣晨坂取称。上述寺並技木人オ通辻 “録色通道"申

扱相泣晨象駅称,立墳成果需呈著高子姿格条件中同一晨坂的破

格申扱条件。海外

"国

人員、党攻机美交流或部仄紫立安畳到企

事立単位八事寺立技木工作的人員,首次申扱取称llf可根据寺立

水平和工作立続井参照同美人員坪常林准,宣接申扱相泣取称。

在堵博士后可宣接申扱副高取称,具有副高以称的可宣接申扱正

高取称,在靖期目的科研成果作力坪常的重要依据。出堵博士后

在教学、科研等寺立技木関位工作満 1年、並須突出的,同等条

件下仇先晋升高一致駅称。法律法規男有規定的除外。

(四 )通辻全国汁算机技木有軟件寺立技木姿格 (水平 )考

拭取得初、中、高級姿格,ユ符合 《人力資源社会保障部 工立和

信息化部美子深化工程技木人オ取称lll度改革的指早意兄》 (人

社部友 〔2019〕 16号 )美子助理工程姉、工程姉、高坂工程帰学

所姿炉条件的,可対泣省反量工程系pll的相泣取称,用人単位可

根据相美任駅条件和蘭位杢快情況聘任相泣的寺立技木取券;符
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合取称晋升条件的,可宣接申扱高一致取称。

(五 )対子持有相美国昧取立姿格的海外人オ,接照《省人

力資源社会保障斤美子印友国昧取立姿格有高級取称比照決定日

永 (2024版 )的通知》 (赤人社函〔2024〕 369号 )規定執行。

(六 )根据 《省人力資源社会保障斤美子調整 (江赤省寺並

技木炎駅立姿格和取称対泣日泉〉的ill如》 (赤人社友 〔2019〕

183号 )精神,取得相美寺立技木人員取並姿格的人員,符合省

反量工程寺並技木姿格晋升条件的,可宣接申扱取称坪常。

(七 )寺並技木人オ参カロ墾致教育情況夕1カ取称晋升的重要

条件,接照《江赤省を立技木人員墾裳教育条例》和相美政策規

定執行。

(八 )中央駐赤単位或外省駐亦企立的分支机杓 (分公司、

亦事た等)和駐募部仄寺立技木人オ,在我省申扱駅称坪常,需

提交具有人事管理枚限的主管部11出具的委托坪常函,由省人カ

資源社会保障斤駅能炎室核准同意后,扱送省反量工程寺立枝木

姿格坪常委員会。

(九 )申扱人同一年度只能向一企坪常委員会申扱駅称坪常;

同一単位申扱相同取称系夕1(を立)相同晨象的人員泣銃一扱送

同一坪常委員会,不得多共扱送。

三、申振程序

(一 )省反量工程高級、中坂、初坂寺立技木姿格申扱釆取
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回上填扱,妖反材料銭下同歩提交的方式。申扱人員泣共名登永

江亦人オ服券云平合 (https,||ぃもSSrcL7ypt.Orgocn/)取称寺杜 ,

在銭女口実填扱相美申扱信′息后,通辻系坑下載打
`,《
を立技木姿

格坪常申扱表》。同時,根据自己双事的寺止技木工作,対照省

取称政策及相泣姿格条件,一井提交企人立須等全部鉄反材料。

(二 )申扱人所在単位泣当芦粛常核推若程序,姐鉄寺人常

核申扱人申扱姿格以及申扱材料的真央性、完整性和llt妓性,倣

到公升公平公正。在推若上扱参坪人員材料前,必須姐鉄群企坪

袂,申扱人所在単位負責人須在 《申扱  象寺立技木姿格人員
情況筒介表》 (附件 2)相美程曰中基字。汗決后,在本単位公示

lll同不少子 5企工作口,井杵公示結果カロ蓋公章以ギ面形式一井

扱送。対子用人単位未接規定履行申扱材料常核、推若取責,放

鉄、包庇或者体助申扱人弄虚作仮;未接規定ilt行申扱材料/AN示、

対公示有昇袂或者投訴挙扱同題未及lll調査核実;未接照取称坪

常管理叔限及叶上扱申扱材料,以及其化逹規行力的,対立接久

責的主管人員和其他宣接責任人員予以批坪教育,井責今限期整

茨。

根据属地管理和今人自尽原只1,社会姐鉄、全体姿済姐奴的

寺立技木人オ申扱取称坪常,可以由所在工作単位或者右美代理

服券机胸等履行常核、公示、推若等程序。自由取立者申扱取称

坪常,可以由有美代理服券机胸等履行常核、公示、推存等程序。

-5-



(三 )接照管理枚限,申扱材料由各没区市市場上管局、人

力資源社会保障局,各有夫単位人事部11(取称亦 )常核碗汰。

符合申扱条件的扱送省市場監管局人事教育炎;申技材料不完整、

不規疱,不符合規定条件的,泣当及IIf告知需要ネト正的全部内容。

申扱人員逍期末ネト充完整的,祝力放奔申扱。

四、有美要求

(一 )各没区市市場監管局、省各有美単位人事部日 (取称

亦)久責涯′意扱送申扱人員取称坪常材料;省市場上管局宣属単

位人員申扱材料由各単位常核江′意后扱送。扱送材料泣携帯《江

赤省寺立技木姿格坪委会坪常対象情況一覧表》 (Excel表格,情

声格参照附件 3疱本填写 )、 坪常材料。

(二 )申扱人提交申扱材料叶泣同llfttiT企人承労ギ,対申

扱材料真実性等逃行承球,常核、汗常辻程中友現承労不実的,

取消参汗姿格,3年 内不得申扱取称坪常;坪常通辻后友現承透

不共的,接規定撤硝取称,3年内不得申扱取称坪常。

(三 )坪常費用依据江赤省財政斤和江沐省友展和改革委員

会《美子公布 2024年江亦省行政事立性牧費項目曰永的通知》(赤

財鰊〔2025〕 17号 )執行,具体金額根据初常IIn辻人数碗定,届

lll男行通知申扱人員数幼 (各没区市、晏 (市、区)坪常費用由

各没区市市場上管局代力牧款后坑一涯款),涯款声絡:江赤省

市場監督管理局,敗号:101002010400H366,牙 声行:中国水立
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銀行南京準茂大夏支行,江款用途:単位十姓絡+高 (中 、初 )鉄

駅称坪常費,同時需填写 《2026年駅称坪常奏升票信′息表》,届

吋杵通辻銭上升具屯子友票。

(四 )国上申扱吋同:2026年 4月 24曰 至 6月 26曰 。久反

材料扱送叶同:2026年 7月 10日 前,途期不再受理。扱送jJL′点:

江亦省市場監督管理局人事教育炎(南京市鼓楼区車場11大街 107

号尤江大夏2421室 )。 咲系屯活:025‐68952651。

附件:1.申撤材料及装打要求

2.申扱寺立技木姿格人員情況筒介表

3.寺並技木姿格坪委会坪常対象情九一党表

4.材料袋封面

5.分冊曰永

6.2026年取称坪常費牙票信′息表

OF肇
励 t

(此件公牙友布 )
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附件 1

申根材料及装汀要求

力方便常核申扱材料,iIE免 申扱材料遺失或漏常,提高申扱

材料規疱皮,情芦格接照ミ知要求提供申扱材料,具体女口下:

1.《寺立技木姿格坪常申扱表》 (一式三分,原件 )。

2.《 申扱__坂寺並技木姿格人力ll況筒介表》 (A3幅面 )
原件,一式二十分。《筒介表》中 “寺立能力" “主要立績成果"

程必須対照姿格条件逐項填写 (IEl美 内容裁止lll同力2026年 3月

31日 )。

3.任現取以来的寺立技木工作′意結。

4.学所、学位江ギ,寺立技木姿格江ギ、聘ギ,寺立技木人

員墾致教育江ギ及有美接受並券培ツ|、 学ヨ等方面的有残IIE明材

料的隻印件。

5.近 5年的年度考核登泥表隻印件,単位推若意几原件。

6.友表的浴文、ぬ著,荻美江ギ及有美材料的原件及隻印件。

申扱材料除上述 1、 2項外,其化材料均須接以下要求装資(ス

装iT隻印件,所有隻印件須径単位人事部11常核蓋章 ):

第一分4/1:任現取以来的寺並技木工作′意結。

第二分X/1・ :各炎II明材料,接学所IIギ 、学位IIギ ,姿格江

ギ、聘ギ,墾裳教育IIギ或継紋教育登泥表,考核表及単位推若
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意几順序装I。

第三分X/1・ :浴文、発著、技木工作被告,荻火江ギ及有美通

明材料、成果基定ギ等,不要求附圏妖。

第四分冊:破格申扱的有美IIE明材料。

以上材料接順序装資咸X/1后集中子一企材料袋内,材料袋及

各分般要有完好的封面目永 (附件 4、 附件 5)。 所有装資成冊材

料芦格式祥,均須力A4妖幅面,井林注更褐。有美表格和目乗接

附件式祥隻印。共他ギ面材料題日用二号方正小林末,正文小林

題用三号方正黒体,正文用三号方正夕末,更面‖卜版合理得当。
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附件 2

申根  吸青立技木資格人員情況筒介表 (A3幅面、一式二十分)
建 名 ′性男1

山生

叶同
党攻撃券 主 要 立 墳 戌 呆

現薇木介
格及撃得
叶同

受聘
叶同

二今
年限

マイ民昔
升技木
介格

妥ネ:対照 《江赤右演量工程を上枝木介格条件 (武行 )》 ,接
序号分男1ダ1出 工作上墳、戌果 (美項 )、 著作たえ十,本人排名,
符合介格汗常ヤ第几条第几項.(相美内容裁止叶同力2026年 3
月31日 )

参加工作
時同

八事寺上
工作
キ限

原学所何叶、何院柱
何寺上半上

二今
年限

后学所何叶、何院校
何十上半上

二今
年限

年度
考核

年度 120_1年度 |ズ″年度 朋 霰 惣 叡 205霰

錯呆

群友
意几
参加
人数

同意 不同意 弁枚

単位常核意几

炎i人基字:        年  月   日

寺立台ヒカ 銚 鉄 教 育 情 況

走止吋同 項  目  内  容 符合情滉 た上叶同 盤銭教育内容 深 叶 考核情死

姜ネ:対照《江赤右演量工程寺上枝木
介格条件 (武行 )》 ,接序号分男1ダ1山
を上能力情滉,企人承れ作用。 (和美
内容裁止叶同力2026年 3月 31日 )

符合介格条件

ヤ第几条第几

項。
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附件 3

江苏省专业技术资格评委会评审对象情况一览表

年  月   日
专业系列 ：填报单位 (盖章) :

继续教育 获奖情况及
最主要业取得工作 隶属 毕业 毕业 所学 参加工作 现从事专业及 破格 近 5年考核 申报 手机

序号 姓名 性别 学历 是否符合时间 (市级以出生年月 身份证号 现职称 备注
单位 部门 院校 情况 专业时间 专业 时间 时间 号码工作年限 绩成果 情况

要求 上)

无锡市
产品质
量监督

主持或参
检验所 2021年合格

2006.05无锡无锡 与省局科
(填写 南京 大专/大学 2022年合格 质量

市市 18位身 机械产品 市劳动模范 ； 技项目3 不破
20年XX专业 工程师男 检验申报人 王 xx XXX1976.02 1998.07 /硕士研究 1998.08 2005.08 符合 2023年合格

2020.07省局项。 发表 格场监 份证号 检验
大学 生人事、 社 2024年优秀 -机械

管局 先进工作者 论文两
保关系

篇
2025年优秀

。
所在单
位规范

全称)
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附件 4

申根寺立技木資格材料袋

申扱寺立技木姿格 :

単  位 :
洋如地址 :

姓 絡 :

第一分冊

第二分冊

第三分朝/1・

第四分般
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附件 5

申根寺立技木資格材料目乗  第 分肝

申扱寺立技木姿格 :

単位:                姓名 :

洋如地址 :

序号 資料名称 更4 各注
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附件 6

2026年駅称坪市費井票信息表

填写悦明:

1.手机号わ屯子由F箱清准碗填写荻取票据的人的正碗信′息。

2.女口呆多人升一張単位袷共的票,清各注高級、中象和初象的人数。

江赤省市場監督管理局亦/Ak室       2026年 4月 16日 印友

序

　

号

牙票名称 金額 手机号 屯子由F箱 牙票各注

1 江募省×××院 (例 ) 2700

高級:7人

中象:H人

初坂:5人

2 張三 (例 ) 200 高級:1人
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