
附件2

个人年度考核与绩效评估指标体系(模式)

	一级
指标
	权重
	二级指标
	权重

	工作考核

目标
	70%

左右
	根据个人岗位职责确定
	根据工作重要程度确定各项目标的权重

	基础管理

目标
	10%

左右
	各部门（单位）根据内部管理需要制定
	根据内部管理要素重要性确定各项目标的权重

	工作满意度目标
	20%

左右
	领导班子评价
	50%

	
	
	中层干部评价
	25%

	
	
	一般工作人员和服务对象评价
	25%


说明：本指标体系为一般模式，各部门（单位）可根据实际制定并确定相应权重。
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